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Die neue Schiedsgerichtsordnung der ICC

In einem Schiedsverfahren werden privatrechtliche
Streitigkeiten aufgrund einer Schiedsvereinbarung an-
stelle eines staatlichen Gerichts von einer nichtstaat-
lichen Einrichtung entschieden. Dabei ist zwischen
ad-hoc-Schiedsgerichten, die nur flir einen bestimm-
ten Einzelfall konstituiert werden, und institutionellen
Schiedsgerichten zu unterscheiden.

Insbesondere im internationalen Wirtschaftsleben ha-
ben Schiedsverfahren in den letzten Jahren aufgrund
ihrer Vorteile als alternativer Streitbeilegungsmecha-
nismus immer mehr an Bedeutung gewonnen. Im Un-
terschied zu staatlichen Gerichtsverfahren werden
Schiedsverfahren nicht o6ffentlich ausgetragen, wo-
durch héhere Vertraulichkeit gewahrleistet ist. Schieds-
verfahren haben meist eine kiirzere Verfahrens-
dauer, da es in der Regel keinen Instanzenzug gibt;
Aufhebungsantrage gegen den Schiedsspruch sind nur
sehr eingeschrankt moéglich. AuBerdem haben die Par-
teien im Schiedsverfahren die Mdglichkeit, die Schieds-
richter selbst auszuwdhlen und nur Experten mit be-
sonderer Sachkunde einzusetzen. Schiedsverfahren
bieten auch groBere Flexibilitat; mangels Bindung an
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die oft schwerfdlligen gesetzlichen Verfahrensregeln
kénnen die Parteien den Ablauf, den Ort und die Spra-
che des Verfahrens selbst bestimmen. Das ermdglicht
die Austragung des Rechtsstreits auf ,neutralem Ge-
biet" und in einer neutralen Sprache.

Letztlich besteht ein wesentlicher Vorteil der Schieds-
gerichtsbarkeit in der erleichterten Vollstreckbar-
keit. Aufgrund der New Yorker Konvention von 1958,
die mittlerweile von 157 Staaten ratifiziert wurde, kon-
nen Schiedsspriiche fast weltweit vollstreckt werden.

Das beschleunigte Verfahren

Viele Schiedsordnungen - wie zum Beispiel die ,Wiener
Regeln™ des Internationalen Schiedsgerichts der Wirt-
schaftskammer Osterreich — kennen schon seit ldnge-
rem die Mdoglichkeit, Schiedsverfahren mit niedrigen
Streitwerten im Wege eines beschleunigten Verfah-
rens durchzufihren. Fir alle nach dem 1.3.2017 abge-
schlossenen Schiedsvereinbarungen fuhrt nun auch der
Internationale Schiedsgerichtshof der ICC in Paris
ein beschleunigtes Verfahren (Expedited Proce-
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dure Rules) ein. GemaB Art 30 und Anhang VI der
ICC-Schiedsgerichtsordnung finden die Regeln zum
beschleunigten Verfahren Anwendung, wenn der
Streitwert USD 2 Mio. nicht Ubersteigt. Den Parteien
steht es aber frei, das beschleunigte Verfahren auch
fur Streitwerte Uber USD 2 Mio. oder flir Schiedsklau-
seln, die vor dem 1.3.2017 geschlossen wurden, zur
Anwendung zu bringen. Umgekehrt ist es ebenso
madglich, die Nichtanwendbarkeit des beschleunigten
Verfahrens zu vereinbaren.

Die Besonderheit der neuen Regelung liegt darin,
dass Schiedsverfahren im beschleunigten Verfahren
auch dann von einem Einzelschiedsrichter entschie-
den werden, wenn in der Schiedsvereinbarung drei
Schiedsrichter vereinbart wurden. Wollen Unterneh-
men die Entscheidung durch einen Einzelschiedsrich-
ter vermeiden, ist daher in Zukunft bei der Formulie-
rung von Schiedsklauseln besondere Vorsicht gebo-
ten. Der Schiedsrichter ist von den Parteien zu be-
nennen, kdnnen sich die Parteien nicht einigen, wird
der Schiedsrichter vom ICC Gerichtshof ernannt.

Weitere Vereinfachungen des beschleunigten Verfah-
rens liegen darin, dass kein Schiedsauftrag (Terms
of Reference) zu erstellen ist und die ,Case Manage-
ment Conference" spatestens 15 Tage nach Ubergabe
der Akten an das Schiedsgericht stattfinden muss.
Diese Regelung ist besonders ,kldagerfreundlich®, da
der Klager das Verfahren fast beliebig lange vorberei-
ten kann, der Beklagte hingegen aufgrund der engen
zeitlichen Vorgaben rasch handeln muss.

Bei der Formulierung einer Schiedsklage wird in Zu-
kunft auch zu berlicksichtigen sein, dass neue An-
spriche nach Konstituierung des Schiedsgerichts nur
geltend gemacht werden kénnen, soweit das Schieds-
gericht diese zugelassen hat. Neue Anspriche wer-
den insbesondere dann zuzulassen sein, wenn diese
weder zu einer Verzégerung des Verfahrens noch zu
hoheren Kosten fiihren.

Eine wesentliche Neuerung liegt darin, dass das
Schiedsgericht nach Ermessen Antrage auf Vorlage
von Dokumenten nicht zulassen oder Anzahl, Lange
und Inhalt der Schriftsatze und der schriftlichen Be-
weisvorbringen begrenzen kann. Es kann den Fall
- nach Anhoérung der Parteien - auch allein aufgrund
der Aktenlage ohne mindliche Verhandlung entschei-
den, also reines Urkundenverfahren durchfiihren.

AuBerdem besteht die Mdglichkeit, Verhandlungen in
Form von Telefon- oder Videokonferenzen durchzu-
fihren. Im Sinne der Verfahrens6konomie werden im
beschleunigten Verfahren auBerdem die Honorare der
Schiedsrichter um etwa 20 % gekdirzt.

Im beschleunigten Verfahren muss der Schiedsspruch
binnen sechs Monaten nach der ,Case Management
Conference" erlassen werden, wobei diese Frist vom
Schiedsgerichtshof verlangert werden kann. Eine Pri-
fung des Schiedsspruchs durch den Schiedsgerichts-
hof (Scrutiny) findet auch im beschleunigten Verfah-
ren statt.

Weitere Neuerungen

Aber auch im normalen ICC-Schiedsverfahren gibt es
Neuerungen, die der Verfahrenseffizienz und der ho-
heren Transparenz dienen sollen. So wurde etwa die
Frist zur Erstellung des Schiedsauftrags auf 30 Tage
verkirzt. Der ICC Schiedsgerichtshof hat nun auBer-
dem die Mdoglichkeit, die Griinde fur seine Entschei-
dung zur Ernennung, Bestatigung, Ablehnung und Er-
setzung von Schiedsrichtern bekannt zu geben.

Fazit

In Zukunft missen Unternehmen bei der Formulie-
rung von Schiedsklauseln sorgfaltig prifen, ob das
beschleunigte Verfahren zur Anwendung kommen
soll. Sollte die Anwendung des beschleunigten Ver-
fahrens nicht gewilinscht sein, muss deren Nichtan-
wendbarkeit ausdriicklich ausgeschlossen werden.
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Die Kartellrechtsnovelle 2017 -
Was sich fur Unternehmen andert

Bei der Kartell- und Wettbewerbsrechtsnovelle handelt
es sich in erster Linie um die Umsetzung der EU-Richt-
linie zu Schadenersatzklagen im Wettbewerbsrecht (RL
2014/104/EU). Damit soll vor allem die private Durch-
setzung wettbewerbsrechtlicher Schadenersatzanspri-
che flir Konsumenten und Unternehmer erleichtert so-
wie ein Ausgleich zwischen privater und offentlicher
Rechtsdurchsetzung erzielt werden. Die wichtigsten
Punkte sind:

e Jede natirliche und juristische Person hat das Recht
auf vollstandigen Schadenersatz bei Wettbewerbs-
rechtsverletzung, einschlieBlich des Missbrauches
einer marktbeherrschenden Stellung. Dieser um-
fasst sowohl den eingetretenen Vermégensscha-
den als auch entgangenen Gewinn und Zinsen ab
Schadenseintritt.

e Bei Kartellen wird ein Schaden widerleglich
vermutet.

e Die Verjahrungsfrist betragt mindestens finf Jahre
und wird durch bestimmte Verfahren verlangert.
Dies endet frihestens ein Jahr nach Ende dieser
Verfahren.

e FUr nationale Gerichte besteht die Mdglichkeit, die
Offenlegung von Beweismitteln durch Beklagte,
Dritte und Wettbewerbsbehérden (buBgeldbe-
wehrt) anzuordnen, wenn ein Antrag des Klagers
vorliegt, der den Schadenersatzanspruch Uberzeu-
gend stitzt. Komplexe Regelungen sollen das An-
waltsprivileg und bestimmte Dokumente in Behor-
denakten (z.B. Kronzeugenerklarungen) schiitzen.

e Die (Ubergangs-)Regelungen fiir das Inkrafttreten
insbesondere der Umsetzungsvorschriften kénnen
zu (juristisch) recht interessanten Konstellationen
fihren: Die materiellen Regelungen sind auf den
Ersatz von Schaden anzuwenden, die nach dem
26.12.2016 entstanden sind. Die Regelungen uber
die ausgedehnte Verjahrung sind bereits auf alle
Anspriiche anzuwenden, die am 26.12.2016 noch
nicht verjahrt sind (also zwangslaufig vorher ent-
standen sind). Die verfahrensrechtlichen Regelun-
gen, also insbesondere Uber Bindungswirkung von
Entscheidungen der Wettbewerbsbehérde und die

Regelungen Uber die Offenlegung und Verwendung
von Beweismitteln sind auf Verfahren anzuwenden,
die nach dem 26.12.2016 eingeleitet werden und
sich natirlich auch mit vorher entstandenen An-
sprichen befassen.

Neuerungen gibt es auch neben  der
Richtlinienumsetzung:

In einer Entscheidung des VwWGH 2015 wurde be-
reits klargestellt, dass die BWB auch elektronisch
extern gespeicherte Unterlagen durchsuchen darf,
wenn sie aus den vom Hausdurchsuchungsbefehl
genannten Raumlichkeiten aus abgerufen werden
kdénnen. Zur Durchsetzung dieser Pflicht zur Er-
maoglichung des Zugangs kénnen nun vom Kartell-
gericht Zwangsgelder bis zu einem Hoéchstbetrag
von 5 % des im vorausgegangenen Geschéftsjahr
erzielten durchschnittlichen Tagesumsatzes fir je-
den Tag des Verzugs von dem in der Entscheidung
bestimmten Zeitpunkt an verhangt werden.

In der Zusammenschlusskontrolle wurde neben
den bestehenden Umsatzschwellen ab 1.11.2017
eine Kaufpreis-Aufgriffsschwelle eingefihrt und
eine bestehende (Inlands-)Umsatzschwelle abge-
senkt. Die neue Bestimmung fihrt dazu, dass auch
Zusammenschlisse von der Kontrolle erfasst wer-
den, flr die dies friiher nicht der Fall war.

Im Kartellgesetz wurde eine Bestimmung einge-
fugt, die man hier eigentlich nicht erwartet hatte:
,Von den GeldbuBen sollen jeweils jéhrlich EUR 1,5
Millionen fiir Zwecke der Bundeswettbewerbsbe-
hérde und des Vereins fiir Konsumenteninforma-
tion verwendet werden".

Mag. Dieter Hauck ist Rechts-
anwalt und Partner bei Presl-
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Update Arbeitsrecht

Kiindigungsschutz alterer Arbeitnehmer

gelockert

Die Bestimmung des § 105 Abs 3b ArbVG sieht fur
altere Arbeitnehmer im Rahmen der Kindigungsan-
fechtung wegen Sozialwidrigkeit einen héheren Kin-
digungsschutz vor. Bei alteren Arbeitnehmern sind
sowohl bei der Priifung, ob eine Kiindigung sozial
ungerechtfertigt ist, als auch beim Vergleich sozialer
Gesichtspunkte der Umstand einer vieljahrigen un-
unterbrochenen Beschdftigungszeit sowie die wegen
des hdheren Lebensalters zu erwartenden Schwierig-
keiten bei der Wiedereingliederung in den Arbeitspro-
zess besonders zu bertcksichtigen. Dies gilt nach der
aktuellen Rechtslage flir Arbeitnehmer, die im Zeit-
punkt ihrer Einstellung das 50. Lebensjahr vollen-
det haben, erst ab Vollendung des zweiten Beschaf-
tigungsjahres. Um die Wiedereingliederung von uber
50-jahrigen Arbeitnehmern zu verbessern wurde
dieser Kindigungsschutz nun geringfligig gelockert:
Fir ab dem 1.7.2017 begriindete Dienstverhaltnisse
kommt diese Sonderbestimmung nicht mehr zur An-
wendung, wenn die Arbeitnehmer zum Zeitpunkt ih-
rer Einstellung das 50. Lebensjahr vollendet haben
(BGBI 2017/37). Fur diese alteren Arbeitnehmer wird
der Kindigungsschutz somit an den von jingeren Ar-
beitnehmern angeglichen.
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Fiinfjdhrige fiir alle

Betriebsrite

Funktionsperiode

Fiar Betriebsrate und andere Belegschaftsvertretun-
gen (wie z.B. Zentralbetriebsrat oder Konzernvertre-
tung), deren Konstituierung nach dem 31.12.2016
erfolgt, wurde die Funktionsperiode auf finf Jahre
verlangert. Auch die Funktionsperiode der Behinder-
tenvertrauenspersonen nach dem BEinstG wurde auf
finf Jahre verlangert. Zudem wurde der Anspruch auf
Bildungsfreistellung gemaB § 118 ArbVG fir Betriebs-
rate auf drei Wochen und drei Arbeitstage innerhalb
einer Funktionsperiode ausgedehnt; in Betrieben, in
denen dauernd weniger als 20 Arbeitnehmer beschaf-
tigt sind, hat jedes Mitglied des Betriebsrates An-
spruch auf eine solche Freistellung nur gegen Entfall
des Entgeltes (BGBI 2017/12 und 2017/35).

Fir weitere Informationen zum Thema:
walther@preslmayr.at

Seit Frihjahr 2017 verstarken Mag. Katharina Zehetner-Siquans und Mag. Valerie
Bauer-Gauss das Team von Preslmayr Rechtsanwalte. Mag. Zehetner-Siquans hat
bereits langjahrige Erfahrung in namhaften Wirtschaftskanzleien gesammelt. Schon
im November 2016 ist Mag. Gregor Parzer von der Rechtsabteilung der Ottakringer
Getréanke AG zu uns gewechselt. Neu im Team ist auch Marco Werner LL.M.(WU)
LL.B.(WU), der uns seit Juni 2017 unterstitzt. Wir begriBen alle neuen Juristen
herzlich im Team von Preslmayr Rechtsanwalte und freuen uns auf die gemeinsame

Zusammenarbeit!
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